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nEinleitung

Bei wohl kaum einem anderen Integrationsprogramm
lernt der/die Teilnehmende so viele verschiedene Fa-
cetten der Natur kennen. Das unterschiedliche und
darum spannende Spektrum der Natur mit seinen teils
gegensatzlichen Orten, Jahreszeiten, Stimmungen,
Temperaturen und Bewohnern die es zu entdecken
gibt, bieten den Teilnehmenden eine Fille an neuen
Herausforderungen.

Ich beobachte bei den Teilnehmerlnnen unseres Be-
schaftigungsprogramms meist, dass der Einstieg in
diese neue Arbeitswelt einen totalen Wechsel bedeu-
tet, bezlglich der Arbeitsfelder. Die Arbeiten sind bei
uns sehr spezifisch, wie auch das dafir vorgesehe-
ne Werkzeug. Unser Cargo-Raum bietet im Sommer
Schutz vor der Hitze, ist jedoch im Winter nicht geheizt.
Die Temperaturen sind daher im Winter draussen wie
drinnen ahnlich. Zwar bietet die SWO auch einen ge-
heizten Raum an, um sich wahrend der Znini- und
Mittagspause aufzuwarmen zu kénnen. Wahrend der
kalten Tage lernt man schnell einmal, sich warm an-
zuziehen und gentigend Kalorien zu sich zu nehmen.
Im Sommer wiederum gilt es, sich vor der Sonne zu
schitzen und wenn nétig, Schutz im Schatten oder im
Cargo-Gebaude zu suchen. Dieses dient uns nicht nur
als Versammlungsort und Lager fur das Werkzeug, wir
fihren dort zudem handwerkliche Arbeiten aus, wie
den Bau von Nisthilfen, Reparaturarbeiten am Werk-

zeug oder die Herstellung von Nussdl, Apfelmost und
Konfitliren aus unseren eigenen Frichten.

Wie man sieht, wird von unseren Teilnehmerlnnen
relativ viel an Neuorientierung verlangt. Dies wird bei
den meisten Teilnehmenden abgerufen, nachdem sie
im Durchschnitt bereits ein Jahr lang keiner regularen
Arbeit mehr nachgegangen sind.

Man kénnte an diesem Punkt nun die kritische Fra-
ge stellen: ,Was nutzt es der/dem Arbeitssuchenden,
eine Neuorientierung bei SWO durchzumachen, wenn
er/sie dort weder ein Anstellung anstreben, noch auf
ihrem erlernten Beruf arbeiten kann?* Ich habe mir
diese und ahnliche Fragen auch gestellt, als ich am
Anfang und ohne Berufserfahrung bezuglich Beschaf-
tigungs- und Integrationsprogrammen stand. Nach
Uber funf Jahren Zusammenarbeit mit Langzeitar-
beitslosen habe ich beobachten konnen, dass der to-
tale Richtungswechsel, den der/die TeilnehmerIn bei
uns erlebt, ein vorzlgliches Training ist flr den Schritt
zurlck in den ersten Arbeitsmarkt.

Die Konfrontation mit neuen Aufgaben an neuen Orten
lasst den/die Teilnehmerln die Erfahrung machen, wie
schnell und mit wieviel Aufwand eine neue Lebenssi-
tuation geschaffen werden kann. Diese wichtige Er-
fahrung ist die Basis, auf der meine Coaching-Arbeit
mit den Teilnehmerlnnen aufgebaut ist.

In unserer Werkstatt im Cargogebéude machen die Teilnehmerinnen unter anderem wertvolle praktische Arbeitserfahrungen



m Unser Projektstandort 3

Unsere Einsatzorte liegen grundsatzlich auf éffentlichem Grund der Stadt Diibendorf und im Naturschutzgebiet
Chrutzelried.

Wir arbeiten an drei von vier Tagen outdoor. Auch bei Wind, Regen, Schnee, oder tiefen Temperaturen. Wah-
rend der Sommermonate legt der verantwortliche Teamleiter besonderes Augenmerk darauf, dass die Teilneh-
mer nicht zu lange der heissen Sonne ausgesetzt sind. Sonnencreme und Kopfbedeckung sind notwendig oder
der Riickzug ins Cargo-Gebaude, wo wir handwerkliche Arbeiten verrichten kénnen.
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Statistischer Uberblick - Erfolgskontrolle

Im Jahr 2018 waren im Durchschnitt 8.3 Personen im Um-
weltteam der SWO beschaftigt. Diese haben im Durchschnitt
wahrend 16.4 Wochen am Programm teilgenommen. Die Al-
tersgruppen waren folgendermassen verteilt:

«  20-29 Jahre: 9 Teilnehmende
+  30-39 Jahre: 4 Teillnehmende
+  40-49 Jahre: 1 Teilnehmende
+  50-59 Jahre: 4 Teilnehmende
*  60-63 Jahre: 1 Teilnehmende

 20-29 Jahre

9 u 30-39 Jahre

A—

40-49 Jahre
u 50-59 Jahre

1 60-63 Jahre

Die Teilnehmenden hatten folgende Ausbildungen:
*  mit Lehrabschluss: 4 Teilnehmende

*+  ohne Lehrabschluss: 8 Teilnehmende

* andere Ausbildung: 7 Teilnehmende

*  Hochschule: 0 Teilnehmende
& mit Lehreabschluss
7
i ohne Lehrabschluss

andere Ausbildung

Von den teilnehmenden Personen waren 16 Manner und 3
Frauen:

<y

& Méanner

& Frauen

Fur die Teilnehmenden wurden im Jahr 2018 folgende
Anschlusslosungen gefunden:

« Im 1. Arbeitsmarkt: 2 Teiinehmende
¢ Im2. Arbeitsmarkt: 2 Teilnehmende

+  Wechsel in anderes Beschéaftigungsprogramm: 2
Teilnehmende

+  Verbleib im Projekt: 6 Teilnehmende
+  keine Anschlussldsung: 2 Teilnehmende

*+ andere Anschlusslsung: 5 Teilnehmende

uim 1. Arbeitsmarkt

2\ uim 2. Arbeitsmarkt

5
—___bz .. Wechsel in anderes
Programm

i Verbleib im Projekt

i keine Anschlusslésung

i andere Losung

Von den Teilnehmenden waren 11 schweizerischser, 8
auslandischer Nationalitat:

w Schweizerlnnen

i Auslanderinnen

Die Arbeitsfelder

Die prozentuale Stundenaufteilung der Arbeiten der
Teilnehmenden sah 2018 wie folgt aus:

Sozialkompetenzsteigernde Aktivitaten: 7.2%

Exkursionen: 2.0%

Lebensraumpflege und -erfahrung: 86.8%

Neupflanzungen: 1.0%

Neuanlagen: 1.0%

Werkstatt: 2.0%
2.00%

1.00%
1.00% \| 7.20% 2.00%
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3 u Neupflanzungen

u Sozialkompetenz
u Exkursionen

Lebensraume

i Neuanlagen

= Werkstatt



-. Referenzbeispiele

Der Bau von Kleintierstrukturen und deren Unterhalt
ist eine Arbeit, die wir das ganze Jahr hindurch aus-
fuhren. Im Bild sieht man einen Steinriegelbau, der
etwa einen Meter tief und so angelegt ist, dass er Un-
terschlupf wahrend den Sommermonaten bietet, aber

Unser selber gebautes Gartenhduschen erhalt einen
Schutzanstrich, damit das neue Holz der Witterung bes-
ser standhalt.

auch ein Uberwinterungsstandort ist fiir Tiere, die dort
ihren Winterschlaf machen. Der auf dem Bild gezeigte
Steinriegel wird hauptsachlich bewohnt von Eidech-
sen, Blindschleichen, Molchen, Spinnen, und einer
Vielzahl von Insekten.

Das Bienenhotel ist nicht nur eine handwerkliche
Herausforderung, sondern verlangt vom Konstruk-
teur auch ein Fachwissen. Dieses ist notig, um den
Wildbienen den nétigen Anreiz zu schaffen, damit
sie das Angebot der neuen Behausung auch an-
nehmen.



n Erfolgskontrolle

Das Phasenkonzept der SWO ist das Hauptinstru-
ment, welches wir zur Evaluation der Stérken und
Schwachen unserer Teilnehmer anwenden.

Neben der Stérkung von sozialen Fahigkeiten und
Kompetenzen richten wir unser Augenmerk beson-
ders auf die Forderung der Verantwortung sich selbst,
der Umwelt und den Mitmenschen gegenuber. Die
Konfliktbewaltigung und der Umgang mit belastenden
Situationen werden von uns ebenso Uberprift wie das
personliche Wachstum.

Vom Bildungsprogramm der SWO profitieren auch
die Teilnehmer des Integrationsprogramms. Seit zwei
Jahren bietet die SWO einen Biodiversitatskurs an,
der an zwolf Kurstagen verteilt auf das Jahr durchge-
flhrt wird. Des Weiteren hat sich das Qualifikations-
programm Lebensraum-Praktiker/in seit etwa einem
Jahr etabliert, das die SWO in enger Kooperation mit
dem Verband Bildungszentrum Gértner Jardin Suisse
Zirich anbietet.

R o bick 2016

Im Frihling 2019 ist ein Pilotprojekt geplant in Zu-
sammenarbeit mit der Sekundarschule ,in der Hoh*
Volketswil. Das Pilotprojekt soll wahrend drei Wochen
Resultate und Erfahrungen liefern, um spater mit
der Schulleitung zusammen evaluieren zu konnen,
ob die SWO {(ber die nétigen Ressourcen verfiigt
zur Durchfilhrung eines Timeoutprojektes flir Ober-
stufenschiler/innen. Der/die Schiler/in der Ober-
stufe wiirde bei der SWO auf den/die erwachsene/n
Langzeitarbeitssuchende/n treffen, der/ ebenso wie
der/die Schiler/in nach einem neuen Weg sucht. Der
Begriff der Neuorientierung stiinde somit fiir beide Teil-
nehmer im Zentrum. Die Durchmischung der beiden
Gruppen beinhaltet Synergien, die von grosser Be-
deutung sind. Der/die Schiiler/in erfahrt von der/dem

Die Bildungstage sind Bestandteil des Integrations-
programms und werden wie auch die Bildungsex-
kursionen durch den Referenten am Ende des Tages
geprift. Mittels einer kurzen schriftlichen Klausur
antwortet der Teilnehmer auf flinf Fragen, die er be-
antworten kann, wenn er wahrend dem Tag die notige
Aufmerksamkeit aufgebracht hat. Die Ergebnisse wer-
den anschliessend ausgewertet, mitgeteilt und mit den
Teilnehmern nochmals aufgearbeitet. Fir den Kosten-
trager sind die Resultate spater bei der Auswertung
der Standortgesprache ersichtlich, die alle zwei Mo-
nate stattfinden.

Die Idee, die Bildungs- und Exkursionstage auszu-
werten, ist seit Februar 2019 neu und wurde bislang
nicht so gehandhabt, da man den Teilnehmern keinen
Prifungsdruck auferlegen wollte. Es hat sich jedoch
gezeigt, dass eine Kontrolle am Ende des Tages die
Motivation der Teilnehmer wahrend des Tages anhebt.

Erwachsenen auf authentische Weise, wie wichtig es
ist, sich als Jugendliche/r gewissenhaft der Berufs-
findung zu widmen. Der/die Erwachsene ibernimmt
die Rolle einer Bezugsperson mit Lebenserfahrung,
die ihr Wissen und ihre Erfahrungen mit neutralem
Charakter an den/die Jugendliche/n vermittelt. Der/
die Erwachsene erfahrt dadurch Wertschétzung und
Verantwortungsgefiihl.

Das Wertvolle an diesen Synergien ist die Authenti-
zitat der beiden Gruppen, die aufeinander einwirken.
Wenn die SWO das Timeoutprojekt in Zukunft durch-
fuhren kann, so freue ich mich bereits jetzt, im nachs-
ten Jahresbericht Uber spannende Begegnungen be-
richten zu kdnnen, die sich bei uns zugetragen haben.
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Danken mochten wir besonders...

Fur die geleistete Arbeit bedankt sich die Tragerschaft SWO = Bereichsleiter

ganz besonders bei den Mitarbeiterlnnen des Umweltteams | Daniel Jerjen

und seinen Einsatzleiterinnen. Nur durch den unermudlichen

Einsatz aller konnte das Projekt Umweltteam die hohen An- | ... zum Thema Arbeitsumfeld:

forderungen erfiillen.
«Das Umweltteam bietet Arbeitssuchenden die pas-

Unser Dank gilt weiter: sende Umgebung, um Flexibilitat zu entwickeln und
+ den Behordenvertreterinnen der Stadt Dibendorf und wertvolle Erfahrungen zu sammeln im Hinblick auf
den Damen und Herren aus den verschiedensten Amtern kiinftige Herausforderungen.»
und Dienststellen fiir den konstruktiven und engagierten
Austausch.

« der Auftraggeberin Stadt Dibendorf.

+ zahlreichen Personen fir die fachliche Unterstitzung im
Bereich Sozialwesen und Supervision.

* Frau Patrizia Burkhard und den Herren Robert Scherf und
Olaf Irrgang — Projektverantwortliche der Stadt Dibendorf.



